Damistay Baskanh@indan:

SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Danistay Baskanliginda goérev yapmak tizere; 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4/B maddesi, 2575 sayili Danistay Kanunu’nun 12’nci
maddesi, 06/06/1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar ve Danistay
Personeli Atama ve Nakil Yonetmeligi hiikiimleri uyarmca, 2020 KPSS (B) Grubu (KPSSP3, KPSSP93, KPSSP94) puan1 ve Kurumumuz tarafindan
gergeklestirilecek uygulama ve sozlii sinavi veya sozli sinav sonucuna gore sézlesmeli personel pozisyonunda 30 (otuz) Zabit Katibi, 5 (bes) Teknisyen
(Bilgisayar ve insaat), 30 (otuz) Destek Personeli (Hizmetli, Garson, Bulasikg1 ve Sofor), 1 (bir) Miibasir, 4 (dért) Programci alimacaktir.
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I) BASVURULARIN TARIHI VE SEKLI

Bagvurular  10/08/2021 Sali giinii baslayacak olup, 20/08/2021 Cuma giinii sona erecektir. Adaylar, Ilana Kariyer Kapist
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresinden bagvurabileceklerdir.

Sahsen, posta, kargo ya da APS ile yapilan basvurular kesinlikle kabul edilmeyecektir.

1) ADAYLARDA ARANAN NITELIKLER

A) GENEL SARTLAR

1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen genel sartlari tagimak.

2) Damstay Personeli Atama ve Nakil Yonetmeliginin Genel Sartlar Baslikli 5’inci maddesinin 1’inci fikrasmin (b) bendinde yer alan “ilk Defa
Devlet Memurluguna atanacaklar i¢in Baskanlik tarafindan ilan edilen sinavin yapilacagi yilin son giinii itibariyla 35 yasini bitirmemis olmak” hitkmii
uyarinca siavin yapilacagi yilin son giinii olan 31/12/2021 tarihi itibartyla 35 yasimni bitirmemis olmak. (31/12/1986 ve sonrasi dogmus olanlar bagvuru
yapabilirler.)

3) 2020-KPSS lisans ve 2020-KPSS ortadgretim/dnlisans sonuglarina gore lisans mezunlart i¢in KPSSP3, 6nlisans mezunlar1 i¢in KPSSP93,
ortadgretim mezunlari i¢in KPSSP94 puan tiiriinden Zabit Katibi, Programci, Miibasir, Teknisyen (Bilgisayar ve Insaat) icin en az 70 puan, Destek Personeli
(Hizmetli, Garson, Bulasik¢1 ve Sof6r) icin en az 60 puan almis olmak.

4) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonucu olumlu olmak.

NOT : Bagvuru belgelerinde gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlari gegersiz sayilacak olup, sdzlesme imzalanmayacaktir.
Sozlesme imzalanmis olsa dahi iptal edilecek ve bu kisiler hakkinda Cumhuriyet Bagsavciligina sug¢ duyurusunda bulunulacaktir.

Sozlesmeli Personel Cahistirilmasina iliskin Esaslar geregince sdzlesmeli personelin, hizmet sézlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca s6zlesmesinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi i¢inde s6zlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedikge
kamu kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilmesi miimkiin degildir.



B) OZEL SARTLAR

1) Zabit Katibi pozisyonunda ¢alistirtlacaklar i¢in basvuru sartlarr;

a) Fakiilte veya Yiiksekokullarin bilgisayar bolimii, adalet yiiksekokulu, meslek yiiksekokullarinin adalet boliimii, adalet 6nlisans programi, adalet
meslek lisesinden mezun olmak veya diger lise ve dengi okullarin ticaret veya bilgisayar boliimlerinden mezun olmak. (Bu maddede sayilan ogretim
kurumlarindan mezun olanlardan daktilo veya bilgisayar sertifikasi istenmeyecektir)

b) Yukarida sayilanlar diginda, en az lise veya dengi okul mezunu olup, en son basvuru tarihi itibariyla Milli Egitim Bakanliginca onayli veya kamu
kurum ve kuruluslarinca diizenlenen kurslar sonucu verilen daktilo ya da bilgisayar sertifikasina sahip olmak. (Egitimi sirasinda zorunlu/ortak/se¢meli
bilgisayar/daktilo dersi alan ve bu hususu resmi olarak belgeleyen adaylardan bilgisayar/daktilo sertifikasi istenmeyecektir.)

¢) Yapilacak uygulama sinavinda, sinav komisyonunca belirlenecek metinden bilgisayar ile imla kurallarina ve noktalama isaretlerine uygun olarak,
yanligsiz, vurus hesab1 yapilmadan ii¢ dakikada en az doksan kelime yazabilmek.

2) Teknisyen pozisyonunda ¢alistirilacaklar i¢in basvuru sartlari;

a) Bilgisayar Teknisyeni i¢in; Endiistri Meslek Liseleri, Teknik Liseler, Anadolu Teknik Liseleri, Anadolu Meslek Liseleri ve Mesleki ve Teknik
Anadolu Liselerinin; Bilgisayar boliimlerinden mezun olmak.

b) insaat Teknisyeni icin; Endiistri Meslek Liseleri, Teknik Liseler, Anadolu Teknik Liseleri, Anadolu Meslek Liseleri ve Mesleki ve Teknik
Anadolu Liselerinin; Insaat Teknolojisi alanina dahil; beton ¢imento ve zemin teknolojisi, restorasyon, yap: yalitim, ahsap dograma kaplama, betonarme
demir kalip ve gaticilik, yap1 dekorasyonu, duvarcilik, yap1 ylizey kaplama bdliimlerinden mezun olmak.

3) Miibasir pozisyonunda ¢alistirilacaklar igin bagvuru sartlari;

En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

4) Programci pozisyonunda ¢alistirilacaklar i¢in bagvuru sartlari;

a) Yiksekodgretim kurumlarinin bilgisayar programciligr ile ilgili béliimlerinden en az o6nlisans diizeyinde mezun olmak. (Bu maddede sayilan
ogretim kurumlarindan mezun olanlardan bilgisayar Programcist sertifikasi veya Milli Egitim Bakanliginca onayli kurslardan veya yiiksekdgretim
kurumlarindan alinmis Bilgisayar Programcisi Sertifikasi istenmeyecektir.)

b) Yukarida sayilanlar diginda, diger fakiilte veya yiiksekokullardan mezun olanlarin Milli Egitim Bakanlifinca onayli Bilgisayar Programecisi
sertifikasina veya Milli Egitim Bakanliginca onayli kurslardan veya yliksekdgretim kurumlarindan alinmig Bilgisayar Programcisi Sertifikasi sahibi olmak.
(Egitimi sirasinda herhangi bir bilgisayar programlama dili igeren bilgisayar programlama dersi alan ve bu hususu resmi olarak belgeleyen adaylardan
bilgisayar programcis sertifikasi istenmeyecektir.)

¢) C Programlama, C++ Programlama, C# Programlama, Java Programlama dillerinden herhangi birini bilmek.

d) ingilizce dilinde, Yabanci Dil Smavindan (YDS) en az (D) diizeyinde puan almis olmak veya dil yeterliligi bakimindan buna denkligi kabul edilen
ve uluslar arasi gegerliligi bulunan baska bir belgeye sahip olmak. (Yabanci dil sinav sonug belgelerinin esdegerlikleri ve gegerlilik siiresi ile ilgili
OSYM’nin bu ilanm son basvuru tarihi itibartyla gegerli olan “Yabanci Dil Smavlar1 Esdegerlikleri” hakkindaki karar esas almacaktir.)

e) Yabanci dil sinav sonuglart (5) yil siireyle gegerlidir. Bu siirenin bitiminde yeniden sinava girmeyenlerin yabanci dil bilgi diizeyi (D) diizeyi
olarak kabul edilir.



5) Destek Personeli pozisyonunda;

a) Hizmetli olarak c¢aligtirilacaklar i¢in bagvuru sartlari;

En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

b) Bulasikei olarak ¢aligtirtlacaklar igin bagvuru sartlari,

En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

¢) Garson olarak calistirtlacaklar i¢in bagvuru sartlari;

Turizm Meslek Yiiksekokullarinin ilgili boliimii veya meslek lisesi ve dengi okullarin otelcilik, turizm otel isletmeciligi, turizm ve otelcilik, turizm,
turizm endiistrisi servis hizmetleri boliimlerinden mezun olmak veya lise ve dengi okullardan mezun olup, garson bonservisine veya 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu uyarinca alinmis ustalik veya kalfalik belgesine sahip olmak veya garsonluk mesleginde iki yil ¢alismis oldugunu belgelemek. (Garson
bonservisine sahip olanlar ile “Garson” statiisiinde iki yil ¢alismis olanlarin; Sosyal Giivenlik Kurumlarma prim 6demek suretiyle Sosyal Giivenlik
Kurumundan alinacak sigorta hizmet dokiimii ve ige giris bildirgesini ibraz etmeleri zorunludur.)

d) Sofor olarak ¢aligtirilacaklar i¢in bagvuru sartlari;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

2) (D) ve (DE) smuft siiriicti belgesine sahip olmak. (Karayollar1 Trafik Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelikte, 2016 yilinda
yapilan diizenlemeler sonucu (D) ve (DE) sinift siiriicii belgesine karsilik gelen (E) sinuft siiriicii belgesine sahip olan adaylar da bagvurabilir.)

C) BASVURUDA ISTENEN BELGELER

a) Garson pozisyonu i¢in bagvuran adaylardan, Garson bonservisi veya 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu uyarinca alinmis ustalik veya kalfalik
belgesi veya garsonluk mesleginde iki yil ¢alismis oldugunu gosterir belge. (Garson bonservisine sahip olanlar ile “Garson” statiisiinde iki y1l ¢alismisg
olanlarin; Sosyal Giivenlik Kurumlarina prim 6demek suretiyle Sosyal Giivenlik Kurumundan alinacak sigorta hizmet dokiimii ve ise giris bildirgesini ibraz
etmeleri gerekmektedir.)

b) Zabit Katibi pozisyonu i¢in basvuran adaylardan, Milli Egitim Bakanliginca onayli veya Kamu Kurum veya kuruluslarinca diizenlenen kurslar
sonucu verilen daktilo veya bilgisayar sertifikasi. (Egitimi sirasinda zorunlu/ortak/se¢meli bilgisayar/daktilo dersi alanlar bu hususu resmi olarak
belgelediginde daktilo veya bilgisayar sertifikasi istenmeyecektir.)

¢) Programci pozisyonu i¢in bagvuran adaylardan;

Diger fakiilte veya yiiksekokullardan mezun olanlarm Milli Egitim Bakanliginca Onayli Bilgisayar Programcisi sertifikasi veya Milli Egitim
Bakanliginca onayli kurslardan veya yiiksekogretim kurumlarindan alinnmus Bilgisayar Programcisi Sertifikasi. (Egitimi sirasinda herhangi bir bilgisayar
programlama dili igeren bilgisayar programlama dersi alan ve bu hususu resmi olarak belgelediginde bilgisayar programcisi sertifikasi istenmeyecektir.)

Yabanci Dil Smav sonug belgesi. (OSYM Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) harici smav belgesi beyam yapilmasi durumunda
yiiklenecektir.)

d) Yurtdisindaki iiniversitelerin denk boliimlerinden mezun olup bagvuru yapabilen adaylarin bagvurularinin degerlendirmeye alinabilmesi igin,
bagvuru sirasinda "Diger Belgelerimiz" agamasi altinda bulunan "Denklik Gosterir Belge" alanina ilgili dokiimani1 mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.



11I) UYGULAMA SINAVI, SOZLU SINAV VE NiHAI BASARI LiSTESI

A- Uygulama siavi;

Uygulama sinavina aliacak adaylarin hangi giin, saat ve yerde sinava alinacag http://www.danistay.gov.tr adresinde ilan edilecek ve ayrica teblig
yapilmayacaktir. Adaylar ayrica sinavlarina iliskin bilgileri Kariyer Kapisi {izerinden goriintiileyebilecektir.

1) Zabat katibi pozisyonu i¢in;

Uygulama sinavina, merkezi sinavda alinan puanlar esas alinarak, en yiiksek puandan baglamak iizere istihdam edilecegi ilan edilen zabit katibi
sozlesmeli personel sayisinin yirmi kati1 kadar aday ¢agrilacaktir. Yapilacak uygulama sinavinda, sinav komisyonunca belirlenecek metinden bilgisayar ile
imla kurallarina ve noktalama isaretlerine uygun olarak, yanligsiz, vurus hesab: yapilmadan ii¢ dakikada en az doksan kelime yazilmasi sarttir. Dogru kelime
sayisinin belirlenmesinde; verilen metne sadik kalinip kalinmadigi, yanlis yazilan kelime sayisi ile yazi igerisindeki kelime ve ciimle tekrarlart nedeniyle
metnin anlam biitiinliigiiniin bozulup bozulmadig1 géz 6niinde bulundurulacaktir. (Vurus hesab:r yapilmadan ii¢ dakikada yanligsiz olarak en az doksan
kelime yazamayan adaylar sozlii sinavina alinmayacaklardir.)

2) Programci1 pozisyonu igin;

a) Aranan nitelikleri tasiy1p da basvurusu kabul edilen tiim adaylar uygulama sinavina alinacaktir.

b) C Programlama, C++ Programlama, C# Programlama, Java Programlama dillerinden uygulama sinavi yapilacaktir.

3) Destek personeli (s0for) pozisyonu igin;

Merkezi sinavda alinan puanlar esas alinarak, en yiiksek puandan baslamak iizere istihdam edilecegi ilan edilen s6zlesmeli destek personeli (50f6r)
sayisinin on kati kadar aday, ara¢ kullanma becerisi 6l¢iilmek {izere uygulama sinavina ¢agirilacaktir.

4) Destek personeli (garson) pozisyonu igin;

Aranan nitelikleri tasty1p da bagvurusu kabul edilen tiim adaylar mesleki beceri ve yeterlilige iligskin olarak uygulama siavina alinacaktir.

B- S6zlii smavi;

Uygulama smavinda basarili olan adaylarin tiimii, uygulama smavi yapilmayan pozisyonlarda ise merkezi sinavda alinan puanlar esas alinarak, en
yiiksek puandan baglamak {izere ilan edilen pozisyon sayisinin bes kati kadar aday sozlii sinava ¢agirilacaktir. S6zIii sinavina gagirilacak en son aday ile ayn
puana sahip adaylar da sozlii sinava gagirilacaktir. Adaylarin s6zIlii sinavinda bagarili sayilabilmesi i¢in yiiz tam puan iizerinden en az yetmis puan almasi
gerekir. S6zIi sinavin hangi giin, saat ve yerde yapilacag: http://www.danistay.gov.tr adresinde ilan edilecek olup, ayrica teblig yapilmayacaktir. Adaylar
sinavlarina iligkin bilgileri Kariyer Kapisi lizerinden goriintiileyebilecektir.

C- Nihai bagar listesi;

Sozlii ve/veya uygulama sinavinda basarili olanlara iligkin nihai basari listesi; Danistay Personeli Atama ve Nakil Yonetmeligi’nin “Degerlendirme”
baglikli 13’iincii maddesi uyarinca; uygulama sinavi yapilmayan sozlesmeli personel pozisyonu i¢in adaylarin merkezi sinavdan aldiklar1 puanin %601 ve
sozlii sinav puaninin %40’1, uygulama sinavi yapilacak olan sozlesmeli personel pozisyonlar: i¢in merkezi siav puaninin %40°’1, uygulama sinav puaninin
%401 ve sozlii sinav puaninin %20’si alinmak suretiyle yapilacak hesaplama sonucuna goére belirlenecektir. Basar1 puani en yiiksek olan adaydan baslamak
suretiyle ilanda belirtilen kadro sayis1 kadar asil aday atanmaya hak kazanacaktir. Ayni sayida yedek aday da belirlenecektir.



Sonuglar, siavin bitimini takip eden yedi giin i¢inde http://www.danistay.gov.tr adresinde ilan edilecektir. Adaylar smavlarmna iliskin bilgileri
Kariyer Kapisi iizerinden goriintiileyebilecektir. Yaymlanma tarihi ayni zamanda tebligat tarihi olarak kabul edilecek olup, goreve baslatilacaklara ayrica
tebligat yapilmayacaktir.

Adaylar nihai bagari listesine ilan tarihinden itibaren on giin iginde yazili olarak itiraz edebilecektir.

IV) YERLESTIRME

a) Yerlestirme islemi 6ncesi istenilecek belgeler ile birlikte s6zlesmenin ne zaman yapilacagi nihai basart listesi ile birlikte duyurulacaktir.

b) Goreve baglama sartlarini tasimadigi veya gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilen adaylarla sézlesme yapilmayacak olup, bu hususlarin
sozlesmeden sonra tespiti halinde yapilan sozlesmeler iptal edilerek ilgililer hakkinda genel hiikiimlere gore islem yapilacaktir. Ayrica idare tarafindan
kendisine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

c) Goreve baslamaya hak kazananlardan gegerli bir mazereti olmaksizin siiresi igerisinde gérevine baglamayanlarin veya sdzlesme imzalamaktan
vazgegenlerin sdzlesmeleri iptal edilerek yerine yedek adaylar arasindan nihai basari listesindeki siralamaya gore yerlestirme yapilacaktir.

V) SOZLESME UCRETI

N . . “ . YABANCI DIL | UCRET BRUT
SIRA NO SOZLESMELI POZISYONLAR OGRENIM DURUMU DUZEYi (01/01/2021)
. EN AZ ONLISANS MEZUNU OLANLAR - 3.724,65 TL
! ZABIT KATIBI DIGERLERI (LISE VE DENGI OKUL MEZUNU) - 3.653,42 TL
2 TEKNISYEN (BILGISAYAR, INSAAT) LISE VE DENGI OKUL MEZUNU - 3.913,86 TL

DESTEK PERSONELI (SOFOR, HIZMETLI, . .

3 GARSON. BULASIKCI) EN AZ LiSE VE DENGI OKUL MEZUNU - 3.493,05 TL
4 MUBASIR EN AZ LISE VE DENGI OKUL MEZUNU - 3.653,42 TL
A-B 4.569,40 TL
5 PROGRAMCI EN AZ ONLISANS MEZUNU OLANLAR C 4.341,54 TL
D 422763 TL

NOT: 1) Yukarida belirtilen iicretler, 01/01/2021 — 30/06/2021 tarihleri arasinda gegerli olan briit {icretler olup, bu rakamlara ek 6deme, aile yardimi
ve ¢ocuk yardimi dahil edildikten ve yasal kesintiler yapildiktan sonra sdzlesmenin imzalandig1 tarihte yiiriirlikte olan f{icretler {izerinden net tcretler
belirlenmektedir.

2) Sozlesme, imzalandig tarihte gecerli olan iicretler esas alinarak diizenlenir.

ILETISIM TEL: 0312253 10 00

0312253 21 89
03122532312
Kamuoyuna duyurulur. 6997/1/1-1



Damistay Baskanh@indan:
SUREKLI iSCI ALIM ILANI

Bagkanligimiz hizmet birimlerinde istihdam edilmek {izere; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/D maddesi, 4857 sayil Is Kanunu ve Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri kapsaminda ISKUR iizerinden, Baskanligimizca
yapilacak s6zlii sinav sonuglarma gore 30 siirekli is¢i (Temizlik ve Giivenlik Hizmetleri igin) alinacaktir.

Siirekli is¢i kadrolar1 ve basvuru sartlar1 ISKUR internet sitesinde yayimlanacaktir. Sartlari uyan adaylar, 09/08/2021 — 13/08/2021 tarihleri arasinda
Ankara ISKUR 1l Miidiirliigiine — Cankaya Hizmet Merkezine sahsen veya www.iskur.gov.tr internet adresi izerinden “Is Arayan” linkine T.C. Kimlik
numarasi ve sifresi ile giris yaparak bagvuru yapabileceklerdir.

I- BASVURU SARTLARI

A) Genel Sartlar:

1) 2527 sayil Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarmi Serbestge Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde
Calistirilabilmelerine iliskin Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandas: olmak.

2) Kamu haklarindan mahrum olmamak.

3) Son bagvuru tarihi itibariyla 18 yagini1 tamamlamig olmak.

4) Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karst suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya kars1 suglar,
Devlet sirlarina karst suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik su¢larindan mahkiim olmamak.

5) Kamu kurum ve kuruluglarindan herhangi bir sebeple gorevinden veya mesleginden ihrag edilmemis olmak.

6) Erkek adaylar i¢in askerlik ile ilisigi olmamak. (yapilmus, tecilli veya muaf olmak)

7) Giivenlik hizmetlerine bagvuracaklar i¢in son bagvuru tarihi itibartyla gecerlilik siiresi dolmamis 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina (silahli
ibareli) sahip olmak.

8) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almiyor olmak.

9) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonucu olumlu olmak.

10) ise alinmada oncelik hakkina sahip olan adaylar icin yukarida amlan Yonetmeligin 5’inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen 6ncelik

durumlarini gosterir belgeye sahip olmak.



B) Ozel Sartlar:

M 1 kul / bolim / o .
Unvan Say1 ezun ofunan okut /Hotum Nitelik Siire Durum | Gérev yeri
program

1- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil
hastaligi bulunmamak, bedensel Oziirli olmamak, sasilik,
korlik, topallik, isitme kaybi, ¢ehrede sabit eser, uzuv
noksanlig1, kekemelik ve benzeri engeller bulunmamak,

2- Meslegi ile ilgili en az 1 y1l deneyimi olmak,

Siirekli isci Son bagvuru tarihi itibartyla en |3- Erkeklerde 175 cm, kadinlarda 165 cm’den kisa boylu| Belirsiz Danista
(Giivenlik 10 az lise veya dengi okul mezunu |olmamak, Siireli Normal ¥ }j
. : - . . _ . . Baskanlig:

hizmeti) olmak. Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakami ile| (daimi)

kilosu arasindaki fark 13°ten fazla, 17°den az olmamak,

(Ornegin;180 c¢cm boyunda olan bir adayin kilosunun

80+13=93"ten  fazla, 80-17=63’ten az olmamasi

gerekmektedir.)

4- Sinav ilan tarihi itibariyla 35 yasin1 bitirmemis olmak.
Sﬁrekl.i i§gi En az lise veya dengi okul 1- Gorevini yapmaya engel olacak saglik sorunu Be}irsi.z Danistay
(Temizlik 20 mezuny olmak bulunmamak, Siireli Normal Baskanligi
Hizmeti) ) 2- Sinav ilan tarihi itibariyla 35 yasini bitirmemis olmak. (daimi) } £

II- ACIKLAMALAR

1) Her aday, ilan edilen kadrolardan yalnizca bir meslek koluna bagvuru yapabilecektir.

2) Ankara ilinde ikamet edenler basvuru yapabilecektir. Bagvurularda adaylarin Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan birinci yerlesim
yeri adresi dikkate alinacaktir. Basvuru siiresi icerisinde ikametini talebin karsilanacag: yere tastyan adaylarin bagvurular1 kabul edilmeyecektir. Tkamet
degisikligi ile ilgili olarak, Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sisteminden yapilan sorgulamada Niifus Miidiirliigtinde islemin yapildig: tescil tarihi esas alinacaktir.
Ikametini talebinin karsilanacag yer icerisinde degistiren adaylarm Niifus Miidiirliiklerinden alacaklar1 Adres Bilgileri Raporunu basvuru siiresi ierisinde
Kurum iinitesine ibraz etmeleri halinde ilgili isgiicii talebine bagvurusu kabul edilecektir.

3) ISKUR tarafindan talep edilen sartlara uyan bagvuru sahiplerinin tamami kura ¢ekimi icin Bagkanhgimiza génderilecektir.



4) ISKUR tarafindan bildirilen bagvurular arasindan, Kamu Kurum ve Kuruluglarida Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 12°nci maddesi geregince, istihdam edilecek kadro sayisinin dort kat1 aday asil, dort kat1 aday yedek olarak, noter huzurunda g¢ekilecek kura
sonucunda belirlenecektir.

5) Mesleki tecriibenin belgelenmesi gerekmekte olup, mesleki tecriibenin belirlenmesinde basvurulan mesleki alanda sosyal giivenlik kurumlarina
prim 6demek suretiyle gecen hizmet siireleri dikkate alinacaktir.

I1I- KURA ISLEMI, KURA TARIHI, YERI VE SONUCLARIN ACIKLANMASI

1) Noter Kurasina katilacaklarin isim listesi, kura tarihi, yeri, saati ve sonuglari www.danistay.gov.tr adresinde duyurulacaktir. Bu duyurular teblig
mabhiyetinde kabul edilir ve ilgililerin adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmaz.

2) Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gonderilen listelerde yer alan adaylar arasindan, 21/09/2021 tarihinde saat 10.00’da Danistay Baskanlig:
Konferans salonunda noter huzurunda kura ¢ekimi yapilacak olup, adaylar Covid-19 salgini nedeniyle noter huzurunda gergeklestirilecek olan kura ¢ekimine
katilamayacaktir.

3) 09.08.2009 tarihli ve 27314 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alimmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmeligin 12°nci maddesi geregince, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gonderilen listede yer alan adaylar arasindan kura ¢ekimi ile agik
i sayisinin 4 (dort) kati asil ve ayni sayida yedek aday belirlenecektir.

IV- BELGE TESLIM TARIHI VE YERI

1) Kura sonucunda belirlenen adaylar; aranan sartlar tagidiklarini belgeleyen evraklarini Kurumumuza teslim edeceklerdir.

2) Belge teslim tarihi ve yeri www.danistay.gov.tr adresinden adaylara duyurulacaktir.

3) Durumlarin1 belgeleyemeyenler veya yanlis beyanda bulunanlar listelerden ¢ikarilacak ve yerlerine siralamada yer alan diger adaylar dahil
edilecektir.

V- SOZLU SINAV, SINAV TARIHI VE YERI

1) Kura sonucunda belirlenen adaylardan; Kamu Kurum ve Kuruluslarin Is¢i Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmeligin
17°nci maddesi geregince belgelerinin incelenmesi sonucunda aranan sartlar tagidiklar: tespit edilenler, sozlii sinava tabi tutulacaklardir.

2) SozIi smavin giin, saat ve yeri ile sinava katilmaya hak kazanan adaylarin listesi Bagkanligimiz internet sitesinde ilan edilecektir.

3) Bu duyuru, teblig mahiyetinde kabul edilecek, adaylarin adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmayacaktir.

VI- SOZLU SINAVA GIRMEYE HAK KAZANAN ADAYLARDAN ISTENECEK BELGELER

1) Sozlii siava girmeye hak kazanan adaylarin; hangi belgeleri teslim edecegi, belge teslim yeri, tarihleri ve diger bilgilendirme islemleri Danistay
Bagkanlig1 internet adresinden (www.danistay.gov.tr) ilan edilecek olup, ayrica adaylara yazili tebligat yapilmayacaktir.

2) Siiresi i¢inde belge teslim etmeyen ve durumlarini belgeleyemeyenler ya da yanlis beyanda bulunanlar listeden ¢ikarilacak ve yerlerine yedek
olarak belirlenen adaylar sirasina gore dahil edilecektir.



VII- SOZLU SINAV, SOZLU SINAV SONUCLARININ ACIKLANMASI, iTIRAZ, NIHAI SONUCLARIN ACIKLANMASI

1) Sozlii sinav, adaylarin bagvurduklart hizmet alaninda yiiriitmekle yiikiimlii olacaklar1 vazifelerdeki yetkinliklerini dlgmeye yonelik ve egitim
diizeylerine uygun olarak yapilacaktir.

2) Sozlii sinava girmeye hak kazandig: halde ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan aday, sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

3) Sozlii smavda tiim adaylar 100 (yiiz) tam puan iizerinden degerlendirilecek olup, adaylarin atanmaya esas basar1 puani ve basari siralamasi bu
puan iizerinden tespit edilecektir. Ancak, basar1 puanimin esitligi halinde sirasiyla; yasi biiylik olana, yaslarinin ayni olmasi halinde diplomalar esas alinmak
suretiyle daha iist 6grenimi bitirmis olana, 6grenim diizeylerinin de ayni olmasi halinde mezuniyet tarihi itibariyla 6nce mezun olmus olana dncelik verilerek
en yiliksek puandan baglamak iizere basari siralamasi belirlenecektir.

4) 1lan edilen kadrolara is basvurusunda bulunan adaylarin smav yeri, smav tarihi, sinav sonuglari, itiraz sonuglari, asil ve yedek aday listeleri ile
diger her tiirlii duyurular Bagkanligimiz internet adresinde ilan edilecek, bunun i¢in adaylara herhangi bir yazili tebligat yapilmayacak ve bu ilan tebligat
yerine gececektir.

5) Adaylar, smav sonuglarinin ilanindan itibaren 3 (ii¢) is giinii i¢inde sinav sonuglarina iligkin itirazlarini; sinav kuruluna sunulmak iizere
Baskanligimiz Personel ve Egitim Miidiirliigiine hitapl bir dilekge ile yazili olarak bildirebilecektir. itiraz dilekgeleri ivedi olarak smav kuruluna iletilecek
ve 3 (lig) is glinii iginde itirazlar1 sonuglandirarak, ilgililere yazili olarak bildirilecektir. T.C. Kimlik numarasi, ad1 soyadi, imzasi, adresi ve itiraz gerekgeleri
olmayan dilekgeler ile siiresi gectikten sonra yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

VIII- ATAMA ISLEMLER]

1) Smav kurulunca, basart puani en yiiksek adaydan baslanmak suretiyle kadro sayis1 kadar asil ve ayn sayida yedek aday belirlenecektir.

2) Yerlestirmeden sonra, atama igin Ongoriilen niteliklere sahip olmadigi anlasilanlar ile yanlig, yanmiltict veya yalan beyanda bulundugu
anlagilanlarin atama islemleri yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir.

3) Yerlestirildigi kadrolarmn nitelik ve sartlarini tasidigt halde istenen belgeleri siiresi igerisinde teslim etmeyen veya sinavda basarili olup da atamasi
yapilanlardan ise baslamayanlar ile atanma sartlarini tagimadigi sonradan anlasilarak igse baslatilmayanlarin yerine yedek listenin ilk sirasindaki kisiden
baglamak suretiyle atama yapilacaktir.

4) Sinavda basar1 gostererek atamaya hak kazanan adaylardan; dogum, askerlik vb. nedenlerle goreve baslayamayacak durumda olanlarin, bu
durumlarin1 belgelendirerek Bagkanligimiza basvurmalar1 halinde, diger atama sartlarini tagimalar1 kaydi ile goreve baslamalarina engel durumun sona
ermesini miiteakip en gec 30 (otuz) giin i¢inde goreve baglamalari saglanacaktir.

5) Deneme siiresi iki ay olup, bu siire i¢erisinde basarisiz olanlarin is akitleri feshedilecektir.

IX- ILETISIM:

Tel : 0312253 10 00 — 0312 253 21 89— 0312 253 23 12

Adres : Danistay Baskanlig1

Universiteler Mah. Dumlupmar Bulvari No: 149 (Eskisehir Yolu 10. Km.)
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